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Definicién y finalidad del Cédigo Etico:

El presente cddigo ético (en adelante, el “Cdédigo”) es el instrumento que recopila y plasma
por escrito los valores y principios basicos de actuacion que deben guiar el desarrollo de
Maderas Framado S.L. y de su actividad, sirviendo a su vez de base de la restante normativa
interna.

El presente Cddigo ha sido aprobado por el 6rgano de administracién de nuestra compaiiia
en coherencia con la conviccién de que la conducta ética es inseparable del buen gobierno de
cualquier sociedad mercantil y establece las pautas de comportamiento que debemos seguir para
ajustar nuestra conducta a los valores de nuestra compaiiia.

Ambito de aplicacién:

Para la consecucién de los objetivos descritos en este Céddigo no solamente es necesaria la
involucracién en éstos de las personas que ejercen las funciones de direccidn, sino que es
imprescindible la involucracién del conjunto de la plantilla y demas colaboradores de nuestra
compaiiia, ya que, desde la transversalidad, la integridad y el ejemplo es posible conseguir unos
resultados sdlidos, impregnables en la sociedad y perdurables en el tiempo.

Consecuentemente, el 6rgano de administracion de nuestra compaiiia considera que todos
debemos cumplir, no solamente con el mandato estricto de la ley, sino también con los
compromisos asumidos y la normativa interna, debiendo actuar siempre de manera acorde con
los principios y valores éticos que rigen nuestra organizacion.

Es por ello que el Cédigo resulta de aplicacion a toda la Sociedad, vinculando a todo su
personal, con independencia de la posicién o funciones que puedan realizar. Asi, vincula a
empleados (indefinidos o temporales), trabajadores auténomos, directivos o administradores,
independientemente del tipo de contrato que determine su relacién profesional o laboral. En
adelante, todos ellos seran denominados, conjuntamente, como los “Miembros del Equipo”.
Asimismo, nuestra compaiifa considera que el presente Codigo ha de servir de guia a terceros
como colaboradores, proveedores, contratistas, asesores externos o socios comerciales de la
Sociedad.

El Cédigo también vincula a nuestra compaiia frente al trabajador, habida cuenta de que
las afirmaciones que se realizan en este documento crean expectativas legitimas de
comportamiento que deben pasar a formar parte de las obligaciones de la Sociedad conforme la
buena fe laboral. El Cédigo sera aceptado de forma expresa por los destinatarios, quienes se
comprometeran a dar cumplimiento al mismo y confirmardn que han tenido acceso a este Cédigo
en la forma que se considere mas oportuna. A tal efecto, se mantendra un registro de las
conformidades recibidas.



Conocimiento, publicidad y difusién:

El Cédigo Etico serd dado a conocer a todos sus destinatarios, mediante comunicacién
remitidavia correo electrénico u otra analoga. Asimismo, la Sociedad informard también por
comunicacién remitida via correo electrénico u otra andloga, sobre las posibles actualizaciones
del Cédigo que se aprueben.

Aceptacién, cumplimiento y régimen disciplinario:

El Cédigo Etico es de obligado cumplimiento para todos los Miembros del Equipo de la
Sociedad.

Ningun integrante de la Sociedad esta autorizado a solicitar a un Miembro del Equipo
que contravenga lo establecido en este Cdigo Etico, y nadie podré justificar su conducta
amparandose en una orden de un superior o en el desconocimiento del presente Cédigo.

El incumplimiento de este Cédigo, asi como de la restante normativa interna de nuestra
compaiiia, por un empleado podra conllevar las consecuencias laborales oportunas, siéndole de
aplicacién el régimen disciplinario previsto en el Convenio Colectivo u otras normas de
aplicacién segun la naturaleza de la relacién entre la Sociedad y el Miembro del Equipo. Ello al
margen de las consecuencias administrativas o penales que pueda implicar.

A su vez, el presente Codigo debe servir de guia de orientacién en la gestidén por terceros
de sus relaciones con nuestra compaiiia, debiendo dichos terceros comprometerse a conocer el
mismo y priorizar los valores contenidos en éste en sus relaciones con la Sociedad.

Publicacién y actualizacién del Cédigo:

El Cédigo se hard llegar a todos los integrantes de la Sociedad por los canales indicados en
elmismo, siendo de obligado cumplimiento para cada uno de los Miembros del Equipo.
El Cédigo sera actualizado cada vez que el 6rgano de administracién detecte la necesidad
de hacerlo.
Los Miembros del Equipo deberdn consultar de forma periédica el presente Cédigo Etico a fin
de recordar el contenido del mismo, y conocer alguna actualizacién que haya sido incorporada en
éste, sin perjuicio de las labores informativas que a tal efecto sean desarrolladas por la Sociedad.



PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS DE NUESTRA COMPANIA

Los principios y valores de nuestra compaiiia son la base sobre la que se asienta la
actividad de la Sociedad, y deben servir de inspiracidn y orientacién de cualesquiera actuaciones
de los Miembros del Equipo en el ejercicio de sus funciones, de forma tal que dichos principios y
valores se acaben absorbiendo de forma transversal por la Sociedad, configurando asi la columna
vertebral de ésta. Dichos principios y valores son, en esencia, los siguientes:

a) Compromiso social: nuestra compaififa fomenta la igualdad de oportunidades, el desarrollo
profesional y la no discriminacidn, el valor afiadido de la diversidad, el respeto y la tolerancia,
asi como la integracién en su plantilla de personas pertenecientes a colectivos en riesgo de
exclusién social.

b) Crecimiento sostenible y compromiso medioambiental: nuestra compafifa practica el

crecimiento sostenible, promoviendo sistemas de compra responsable y comercio justo, asi
como innovando e invirtiendo en sistemas logisticos eficientes energéticamente.

c)Compromiso con la innovacién y la tecnologia. La innovacién constante forma parte de

la estrategia de la Sociedad y es una herramienta fundamental en el desarrollo del negocio.

d)Excelencia y profesionalidad: nuestra compaiiia busca siempre la excelencia y
profesionalidad en el desarrollo de su actividad.

e)Respeto a la legalidad: nuestra compaiiia desarrolla asimismo normativa interna que

permita ir mas alld en las materias y valores de mayor proteccién, y el fomento de la
profesionalidad en el desarrollo de su actividad.

f)Confianza y transparencia: en las relaciones de la Sociedad, incluyendo las relaciones con
Miembros del Equipo, colaboradores externos, proveedores, socios, instituciones culturales y
consumidores finales.

g)Contribucidn a la conciliacién: entre la actividad personal y profesional, con medidas que
hacen compatibles el desarrollo de una carrera profesional con la calidad de los Miembros del
Equipo.

h)Imagen y reputacién corporativa: la imagen y reputaciéon de nuestra compaiiia es uno de
los pilares en los que basamos la confianza de nuestros clientes, siendo uno de los activos mas

preciados de nuestra compaiiia.

i)Autocritica: nuestra compaiifa busca siempre identificar los errores y fortalezas que
puedan presentarse, tratando de reforzar nuestras cualidades positivas y corregir las
debilidades identificadas.



NORMAS Y PAUTAS DE ACTUACION

A continuacidn, se expresan una serie de conductas y pautas de actuacién que, tanto nuestra
compaifiia como sus Miembros del Equipo, cumplen o deberan cumplir en el desempefio de sus
funciones y actividad:

Politica de responsabilidad social empresarial

La politica de responsabilidad social de nuestra compaiiia nace de sus valores, recogidos en
el presente Cddigo, y orienta las acciones de la Sociedad en la direccién que definen la misién y
valores de la Sociedad a través de los compromisos aqui adquiridos. En este sentido, nuestra
compaiiia considera que la responsabilidad social empresarial es un elemento tan eficaz como
esencial para mejorar el modelo productivo de una empresa, relacionando los criterios de
sostenibilidad y prosperidad, con el valor afiadido de la diversidad, igualdad de oportunidades,
respeto y tolerancia.

La politica de responsabilidad social incluye asimismo el compromiso de integrar los
aspectos sociales, ambientales, éticos y de buen gobierno en las operaciones y estrategias de
nuestra compaiifa, con el objetivo de maximizar el impacto positivo de la entidad en sus grupos
de interés.

Derechos humanos y fomento de la confianza y transparencia en las relaciones

Nuestra compaiiia estd comprometida con el respeto a los derechos humanos reconocidos
internacionalmente, contenidos, entre otros, en la Carta Internacional de Derechos Humanos.
Nestra compaiiia asegura el respeto de los derechos humanos de las personas que trabajan en la
organizacién y en nombre de ésta, asi como de los diferentes colectivos con los que tiene
relacién. Igualmente, nuestra compaiifa estd comprometida con el respeto a los derechos
humanos de las personas que pertenecen a los grupos o colectivos mas vulnerables.

La Sociedad tiene el firme compromiso de fomentar la confianza y transparencia en sus
relaciones con Miembros del Equipo, colaboradores externos, proveedores, socios y
consumidores finales, debiendo nuestra compaifia y sus Miembros del Equipo cumplir con los
siguientes principios:

a) El maximo respeto a las personas, evitando cualquier tipo de discriminacién, acoso,
intimidacién, abuso o falta de respeto, con especial rechazo a cualquier tipo de agresion fisica o
verbal y velando por la integracién de la igualdad de trato y de oportunidades y la perspectiva
de género en la gestion de la Sociedad, asi como por la erradicacién de cualquier forma de abuso,
acoso, violencia, desigualdad o discriminacién en el seno de la organizacién.

Asi, nuestra compaiifa, en el ejercicio de su actividad, velara por:

i. Una adecuada gestion de todas aquellas actuaciones correspondientes a actos indeseados de
violencia de género que puedan afectar, directa o indirectamente, al personal de nuestra
compaiiia.

ii. El establecimiento y desarrollo de politicas de igualdad de trato y estrategias de actuacién que
luchen por la erradicacién de las desigualdades y acoso que sufren las personas del colectivo
LGTBI+.



iii. La prevencién, deteccién y abordaje de acoso sexual, por razén de sexo, orientacién sexual e
identidad de género.

b) La integridad, los derechos humanos y los valores éticos, cuidando del bienestar de las
personas y actuando de forma ética, honrada y segun el principio de buena fe.

c) La transparencia e imparcialidad en la toma de cualquier tipo de decisiones.

d) La igualdad de oportunidades, el desarrollo profesional y la no discriminacién, rechazando
cualquier discriminacién por motivos de edad, sexo, nacionalidad, ideologia, religion,
orientacion sexual, identidad de género o cualquier otra situacién personal, fisica o social de las
personas trabajadoras.

e) El trabajo en equipo y la colaboracion.

Politica de igualdad de género y de trato y oportunidades

La igualdad entre los géneros es un principio universal reconocido en numerosos textos
internacionales, europeos y estatales. Para nuestra compaiiia, la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres es una prioridad, siendo un principio fundamental de la
gestion de los recursos humanos.

En este sentido, nuestra compaiiia fomenta la igualdad de oportunidades en el marco de
su estructura, en las condiciones laborales, acceso a la organizacién, formacién, promocién
interna y desarrollo profesional, retribucién, conciliacién y salud laboral. Promueve un uso del
lenguaje neutro y no sexista, manteniendo un firme compromiso para erradicar posibles
situaciones de acoso sexual por razdn de sexo, orientacién sexual e identidad de género.

En linea con su compromiso con la igualdad de oportunidades y la no discriminacién,
nuestra compaiifa ha desarrollado politicas internas de igualdad de trato de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como medidas que fomentan la igualdad real en el seno de la empresa,
estableciendo la igualdad entre hombres y mujeres como principio bésico y estratégico de la
politica empresarial.

Integracién de colectivos en riesgo de exclusién social

Nuestra compaiifa asume el compromiso firme de contribucién a la integracién social de
personas con discapacidad y otros colectivos con riesgo de exclusién social, fomentando una
ratio minima de contratacién de estas personas y priorizando la contratacion de centros
especiales de trabajo y empresas de insercién para favorecer la integracion socio laboral de
dichos colectivos.

Politica de conciliacién

La Sociedad contrae con los Miembros del Equipo el compromiso de promover la mejora de
su calidad de vida y la de sus familias. A tal fin, se fomentan medidas dirigidas a conciliar los
requerimientos del trabajo con las necesidades de su vida personal y familiar.



Cumplimiento de la legislacién y de la normativa interna, cuidado de la reputacién e
imagen, y fomento de la profesionalizacién

Nuestra compailia estd comprometida con el cumplimiento de las leyes vigentes, los valores
y principios recogidos en este Cdodigo, y los procedimientos internos de la Sociedad, siendo éste un
compromiso extensible a cada uno de los Miembros del Equipo. Asimismo, ningin Empleado
colaborard conscientemente con terceros en la violacién de ninguna ley o normativa externa o
interna.

Adicionalmente, los Miembros del Equipo deben evitar cualquier accién que pueda
perjudicar la reputacién o imagen de la Sociedad o afectar negativamente a sus intereses, debiendo
tener en cuenta que la imagen y reputacién corporativa es uno de los activos mas valiosos de
nuestra compaiiia.

Cumplimiento de estindares, convenios y acuerdos

Nuestra compailia se compromete a cumplir e integrar como normativa interna lo
dispuesto en acuerdos y convenios, nacionales o internacionales, que, por la actividad desarrollada
por la Sociedad, le puedan vincular.

Obligaciones tributarias y contribuciones a sistemas ptblicos de proteccidn social

Los Miembros del Equipo de nuestra compaiiia desarrollardn su actividad profesional de
forma que nuestra compaiiia cumpla adecuadamente sus obligaciones tributarias, y evitando
cualesquiera précticas que supongan la ilicita elusién del pago de tributos o el perjuicio al Erario
Publico.

La actividad profesional, asimismo, serd desarrollada de forma que nuestra compaiiia
cumpla adecuadamente con los sistemas publicos de proteccién social.

Politica de prevencién de la corrupcién, el soborno y el fraude

Los miembros del Equipo de nuestra compaiiia, desarrollardn su actividad, de forma que
se garantice que en todos los niveles de nuestra compaiiia se vela por la aplicacion real yefectiva
de las medidas anticorrupcion, de manera que no se produzcan ni toleren comportamientos que
puedan poner en riesgo a nuestra compaiiia, a sus activos o a su reputacion, a sus empleados y
demas grupos de interés. Adaptando nuestra gestidn anticorrupcioén a los requisitos legales y
reglamentarios vigentes, asi como a aquellos relativos a la prevencién y control exigidos en
materia de responsabilidad penal, y todo ello atendiendo a su interpretacién jurisprudencial.

Esta politica anticorrupcion, se debe extender a cualquier relacién publica o privada que

nuestra compaiiia establezca y en cualquier ambito geografico, haciendo participes de su
aplicacién a proveedores y clientes, asi como a otras partes interesadas.

Tolerancia cero con la discriminacién, acoso o intimidacién

El respeto presidira siempre las relaciones entre los Miembros del Equipo, con
independencia del rango que ostenten. En este sentido, la Sociedad y Miembros del Equipo de
nuestra compafiia permanecerdn siempre atentos ante cualquier forma de discriminacién,
violencia o abuso en el trabajo. Dichas actitudes seran puestas en conocimiento de las personas
responsables de nuestra compania, por cualquiera de los medios previstos, de forma inmediata.



Nuestra compaiiia rechaza cualquier forma de discriminacién por razones de género, raza,
edad, nacionalidad, religion, orientacién sexual, discapacidad, origen familiar, lengua, ideologia
politica, afiliacién politica o sindical o cualquier otra caracteristica que no se relacione
objetivamente con las condiciones de trabajo.

Prevencidn de riesgos laborales y salud en el trabajo

Nuestra compaiifa se compromete a velar por un entorno seguro de trabajo, cumpliendo
con la normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral. Para ello, formard a los
Miembros del Equipo en materia de prevencion de riesgos laborales. Para nuestra compaiiia es
esencial que todos los Miembros del Equipo conozcan los peligros y practicas de seguridad que
conciernen a su puesto.

Los Miembros del Equipo se comprometen a realizar cualquier actividad formativa que se
programe para mejorar su capacitacion a la hora de desempefar responsabilidades laborales de
forma segura y hacer un uso responsable de los materiales y equipos de la Sociedad.

Contabilizacién y registro de operaciones

La Sociedad y los Miembros del Equipo contabilizaran, registrardn y documentaran
adecuadamente las operaciones, ingresos y gastos, sin omitir, ocultar o alterar ningin dato o
informacién de aquéllos, siendo fundamental que los registros sean completos, exactos y no
engafiosos en tanto en cuanto esa informacion es la base de las obligaciones tributarias y
contables de la Sociedad. Todos los libros, registros y cuentas, incluidos registros de ventas,
facturas, recibos e informes de gastos, serdn completos, exactos y fiables y deberan estar
permanentemente actualizados.

No se admite la falsificacién de documento alguno ni cualquier tipo de distorsién de datos
relacionados con una transaccién en particular.

No se contrae ni abona gasto alguno con fondos de la Sociedad si dicho gasto no esta
autorizadopor la persona competente y se encuentra debidamente justificado.

Gastos

El uso o autorizacién de uso de fondos de la Sociedad debera ser siempre autorizado
conforme alas instrucciones o normas internas de nuestra compaiiia.

En este sentido, los Miembros del Equipo de nuestra compaiiia deberan asegurarse de que
el gasto sea apropiado y ajustado a los limites internos y a las circunstancias, y que esté
relacionado con la consecucidn de objetivos empresariales de nuestra compaiifa.

Confidencialidad

La confidencialidad y diligencia en el uso de los datos a los que se tenga acceso en el
desarrollo de sus funciones o de sus relaciones con la Sociedad, presidiran las actuaciones de los
destinatarios de este Cddigo, debiendo ser respetado este principio incluso cuando haya
concluido la relacién con nuestra compaiiia.

La informacién obtenida en la Sociedad no podra ser utilizada en beneficio particular, ni
comunicada a terceros y deberd tratarse siempre conforme las instrucciones y principios
establecidos en las politicas y compromisos en materia de proteccién de datos y normativa de
seguridad que vincula a toda la plantilla.



Por informacién confidencial debe entenderse todos los datos y documentos
relacionados con cualquier aspecto de la actividad pasada, presente o futura de la Sociedad o de
sus socios de negocio.

Asimismo, se exige respeto a la intimidad de las personas a cuyos datos se tenga acceso, y
estricto cumplimiento a la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

Todos los Miembros del Equipo deben conocer y respetar los diferentes procedimientos
establecidos en materia de proteccion de datos, asi como las medidas de seguridad, con el deber
inequivoco de cumplimiento integro de todos los protocolos y medidas.

El presente compromiso no podra entenderse que sustituye compromisos de confidencialidad
especificos u otros documentos relacionados que hayan sido suscritos con la Sociedad, ya sea
mediante su incorporacién a los contratos que regulen sus relaciones con nuestra compaiifa o
mediante la suscripcién de compromisos de confidencialidad en documentos separados.

APLICACION DEL CODIGO ETICO

Nuestra compaiifa considera que, para conseguir una plena aplicacién efectiva del presente
Cddigo Etico, es esencial que los principios y normas de actuacién recogidos en el mismo sean
conocidos y sirvan de base a terceros en sus relaciones con la Sociedad.

Nuestra responsabilidad

Es nuestra responsabilidad, como integrantes de nuestra compailia, aplicar las pautas del
presente Codigo a nuestra conducta individual, promover su aplicacién en la organizacion,
contribuyendo a crear una cultura de cumplimiento, evitar y corregir cualquier comportamiento
que lo contravenga y trasladar a nuestros superiores toda conducta de la que tengamos
conocimiento y que creamos contraria al Cédigo.

Aplicacién del Cédigo a terceros

La Sociedad velara porque sus colaboradores, proveedores, contratistas, asesores externos
0 socios comerciales conozcan y apliquen el presente Codigo y se comprometan a respetar y
guiarse por los principios y normas de actuacion contenidas en el mismo en sus transacciones

contractuales o comerciales, en todo aquello que les sea de aplicacion.



